
 

                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ           สน.บางมด                        โทร  ๐-๒๔๑๖-๔๗๑๓-๔    
ที ่    ๐๐๑๕.(บก.น.๘ )(๑๐)/-                          วันที่   22   ธันวาคม   ๒๕๖6 
เรื่อง  รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา และ 
แผนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
 
เรียน  ผกก.สน.บางมด  

   ตามค าสั่ง สน.บางมด ที่ ๒75/๒๕๖๖ ลง ๒2 ธ.ค. ๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการใน การขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด นั้น  

  คณะกรรมการตามค าสั่งดังกล่าวได้ด าเนินการการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที ่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน พร้อม ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ปรากฎตามเอกสารที่แนบมา
ด้วยแล้ว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               พ.ต.ท.    
             ( บันเจิด   กาศจักร ) 
                                     สว.อก.สน.บางมด 

-ทราบ  

-เผยแพรล่งเว็บไซต ์สน.บางมด  

-รายงานผลการด าเนินกิจกรรมใหท้ราบทกุเดือน 

      พ.ต.อ.    

       ( สนชัย    พูนผล ) 
                  ผกก.สน.บางมด 

 

 

 

 

 

 



 

2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
• โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ :เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย 
งานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่ง
งานภายใน 
 
• อัตราก าลัง 
อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม
2567 
 
• ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
 - ต าแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
-ร.ต.ท.ทิน  ม้าห้วย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O2 อ านาจหน้าท่ีและพื้นที่
รับผิดชอบ 

• อ านาจหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีต ารวจ 
 
• พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน  
 ประชากรระบุเดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 
 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 



 
O3 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
 โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวน   
 มากควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้นมาตรการป้องกันการ
แทรกแซง การใช้ดุลยพินิจแนวปฏิบัติในการใช้ดุลย
พินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญาแนวปฏิบัติในการ
สอบปากค าของพนักงานสอบสวนสิทธิของผู้เสียหาย
หรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 - บทบาทอ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ   
   ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี    
   ต ารวจ 
-รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
-ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่าน  
 มาในรอบ6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.   
 2567 (ตุลาคม 2566 -มีนาคม 2567) 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-ร.ต.ต.ประเสริฐ  รักภักด ี
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการ 

ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 -ช่ือหน่วยงาน 
 -ที่อยู่ 
 -หมายเลขโทรศัพท์ 
 -ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 -แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
 
• ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แ ส ด งต า แ ห น่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ งห น่ ว ย ง า นที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อม ู
ลผลการด าเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 
 -มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจและสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้นที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้ 
 -มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &amp;Transparency  

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 



Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

แผนการด าเนินงาน 
O7 รายงานการปฏิบัติราช 

การประจ าเดือน 
• รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานี
ต ารวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของ
สถานีต ารวจในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบพร้อมภาพกิจกรรม 
-  เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

 การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
• คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
 -งานอ านวยการ 
 -งานป้องกันปราบปราม 
 -งานจราจร 
 -งานสืบสวน 
 -งานสอบสวน 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O9 คู่มือการให้บรกิารประชา 
ชน 

• คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน 
 -งานอ านวยการ 
 -งานป้องกันปราบปราม 
 -งานจราจร 
 -งานสืบสวน 
 -งานสอบสวน 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O10 E–Service 
 
 
 

 

• E–Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 



-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
 -ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน ได้แก่ 
     (1) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้าน    
     คดีอาญา 4กลุ่มตามระบบCRIMES 
     (2) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุด   
     ตรวจจุดสกัด 
เ ปิ ด เ ผยทั้ ง ใ น รู ป แบบไฟล์  PDF และ รู ปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-ส.ต.ท.ยศพันธ์  จรรยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจ าปี 

และรายงานผลการใชจ้่า 
ยงบประมาณประจ าปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม2567) 
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- เปิ ด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ
Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 
 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.สามารถ  เลี่ยมรตัน ์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือกา 
รสืบสวนและสอบสวนค 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  



ดีอาญา ข้อมูลเ งินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เ ปิ ด เ ผยทั้ ง ใ น รู ป แบบไฟล์  PDF และ รู ปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.สามารถ  เลี่ยมรตัน ์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.สามารถ  เลี่ยมรตัน ์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการด า เนินการจัดซื้ อจัดจ้าง  (สขร .1) 
ประจ าเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลางวิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
  -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือนเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
  -ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
   -กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   -เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.สามารถ  เลี่ยมรตัน ์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



O16 หลักเกณฑก์ารบริหารแ 
ละพัฒนาก าลังพล 

• หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทจุริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น(กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –มีนาคม 
2567) 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันและให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการรับ
ของขวัญ ของก านัล (Gift)ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยงและ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคล ท่ีให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ ดังนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัลหรือสินน้ าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษา   
  ความลับ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 



- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

O19 การมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

• การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้ านการทุจริต/ต่อต้ านสินบน ใน
หน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง
น้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ  :  เป็นกิจกรรมที่ด า เนินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี ้
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O21 การรายงานผลการด า 
เนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

• การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี ้
-ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
-แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

• คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 



ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี1 กันยายน 2564) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do &amp; Don&#39 ;t) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

 ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

O23 การจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการของบริจาคการ
จัดเก็บของกลางและแนว
ทางการน าไปปฏิบัต ิ

• การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบรจิาค
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยอย่างน้อยดังน้ี 

-จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค 

-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดแูลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมี
ความเสีย่งต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

 -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพรอ้มต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจ าวันก าหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพยส์ินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค ได้อยา่งถูกต้อง 
• การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพยส์ิน มี
ระบบควบคมุที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภท
ของกลางนั้น ๆ 
• รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 

 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-ร.ต.อ.ชรินทร์  ฤากิจ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุ 
ณธรรมและความโปร่ง 
ใสภายในหน่วยงาน 

• มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity &amp;Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก ่
 -ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&amp;Transparency Assessment: ITA)ข อ ง
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 -ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานก าหนด
แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Serviceเพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานดังต่อไปนี ้
 -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 -ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
-ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
-การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

O25 การรายงานผลการด า 
เนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมแ 
ละความโปร่งใสภายในห 

น่วยงาน 

•การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อO24 ที่สถานีต ารวจได้

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 



ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
   (2)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจดุบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมยัอยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
-ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย ผู้รบัผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
-ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.67 

 

 

      พ.ต.อ.    
              ( สนชัย    พูนผล ) 
                        ผกก.สน.บางมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

      พ.ต.อ.    
              ( สนชัย    พูนผล ) 
                        ผกก.สน.บางมด 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี 
 
 

จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 
 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ผบ.หมู่ (ป.) สน.บางมด 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สน.บางมด 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 
 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 
 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า

ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 
 

ให้มีการประชุมติดตามการด าเนินการทุกวันอังคาร 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สน.บางมด 
โดยให้ผู้รับผิดชอบ OIT แต่ละหัวข้อ รายงานผลการ
ปฏิบัติ 
 

ผกก.สน.บางมด 
หัวหน้าสถานีต ารวจและคณะ 

ท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ต ารวจ 


